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Seminar “SHIN-HORENSO”

Dalam pengurusan / mengawasi suatu perusahaan / organisasi, bagaimanapun yang paling
penting adalah manusia. Bagaimana bisa membimbing dan menggunakan manusia, sangat
mempengaruhi hasil usaha. Mungkin anda sendiri setiap hari mengalami masalah hubungan
manusia atau masalah komunikasi. “HORENSO” adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”,
“RENRAKU (Menginformasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”. Baru-baru ini HORENSO makin

terkenal sebagai metode untuk mengefisiensikan komunikasi di dalam organisasi.

HORENSO selama ini, ber-konsentrasi ke teknik komunikasi saja. Akan tetapi dalam seminar
SHIN-HORENSO, tidak begitu mempermasalahkan teknik komunikasi tersebut.

Di Jepang, ada kata-kata “SHIN-GI-TAI”. “SHIN” artinya batin, “GI” artinya teknik, dan “TAI”
artinya badan atau tubuh. Seorang ahli seperti ahli olahraga dan lain-lain, pasti unggul dalam hal
“SHIN-GI-TAI” ke tiga-tiganya. Atau ke tiga-tiganya sudah menyatu. Dalam seminar
SHIN-HORENSO akan mempelajari pikiran-pikiran dasar “SHIN-GI-TAI” dari HORENSO. Supaya
dapat dibedakan dari HORENSO yang selama ini, seminar ini dinamakan “SHIN-HORENSO”.

Anda yang telah mengikuti seminar SHIN-HORENSO, pasti berkesan bahwa “Waduh namanya
HORENSO itu, artinya dalam sekali ya”, atau “Dengan managemen informasi saja, bisa
meningkatkan kemampuan dan motivasi orang sampai begitu besar ya”.

Seminar SHIN-HORENSO ini, ditangani oleh anggota Pusat HORENSO Jepang.

Garis besar seminar SHIN-HORENSO

Managemen dengan Informasi
HORENSO-Asli punya nama lain ialah “Managemen dengan Informasi’. “Managemen dengan
Informasi” itu seperti apa?, kami akan menjelaskan dengan memakai studi kasus.

3 macam sudut pandang
Apabila melihat “Cara” berdasarkan 3 macam sudut pandang, yaitu “lawan komunikasi”, “tujuan”
dan “diri-sendiri”. Mari mendalami cara melihat yang berdasarkan 3 macam sudut pandang ini.

3 macam tingkat kedalaman

Dalam pemilikan informasi bersama, ada 3 macam tingkat kedalaman. Mari mempelajari
seperti “apa 3 macam tingkat kedalaman itu?”, “untuk mendalami kedalaman tersebut, caranya
bagaimana?” dsb.

Tabel level 5 tingkat
Dalam HORENSO-Asli, ada tabel level 5 tingkat. Dengan memahami dan menggunakan tabel
level ini, dapat merubah suasana komunikasi di dalam perusahaan.

Biaya training

In House Training
Seminar yang dilakukan di tempat klien (Jumlah pesertanya bebas)
1 hari seminar  Rp.9.800.000- (Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI (Max. 24 orang termasuk makan siang
dan coffe break)
1 hari seminar  Rp.9.800.000- (Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)

Training Reguler (2 hari seminar dengan gabung seminar Horenso)
Seminar yang dilakukan di ruang seminar ISSI (Termasuk makan siang dan snack)
Biasa diselenggarakan setiap tiga bulan sekali, jumlah peserta 24 orang.
lorang 2 hari  Rp. 2.380.000- (Dua Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah)
* Tidak termasuk PPh 23

Kami Anggap Bahwa Perusahaan Adalah Lembaga Pendidikan Yang Paling Ideal

MEDRBERZRENLRBEBEATHILELTET




PT INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA

Ruko Menteng A-22, Lippo Cikarang, Cikarang, Bekasi 17550 Jawa Barat
Tel. (021) 8990 9861 Email : info@issi.co.id Website : www.issi-bungkajuku.net

B - HEHEIT—DIRN

Sfb, Rk AE R FEL TV EIZBW T, LY b EEROIIAOBETYT, A2V
BCUERATOINCE > THEEOMBIIRELSELALET, AOME, a3 a=/r— 3 OME
I3 EOEFEOT THEICET L TWHRIERE & BuvE4, THusfE] 203 e DR TR

DL TFhE>T-b DT HEO I 2=/ —2 9 UERERITITY V—r & L THRIE L TE
ENTVET,

INETO HEF] Tk, Ebohbtn)rtalao=br— g OEFOFIZRY BET
L7z, LU, [E -l TIEZFD L5 Rmpy7e 100 07 (i) ) I2ixHE 0 il A,

DA LW SERHY £, AR—Y THMTH —EIHFTEANT, HZ T TR,
e, He RO = —EPENLTWET, [H - $uffEE I —) T o LR <
b5 TEARNREZ T 2R L ET, DHERO#EMZ, 4 F TOHEM & XBT 57
DIz TH « il & LTWET,

H - JEHOE I -2 s iz GiE, s L1, 20X IZROBENS DIE S T=D M
MEHE~ =T AL FTDHIET, ADEICRDLIRELARIEDD LN TEL00 &
WO A NDZETLE D,

BB, 20 TE - f#EfAYE I F— [ TEASEMAE X —DERBICL TR LN TWVET,

B -#HEHEEIF—DFELNE
BRICE DR —T A

[E - #0EAA) 1L MERICE D~ —V A b BDESE, FRICELDZ~3r—V A b &
WZERHNCE YWD Z LD, =R « AXT 4 &R 2 ThN) LT <L ET,

3 ODHE
T, TER), THE)] W) 3o EMAT TFE) 2#R5E. bOTENES AL FET,

ZO3ODWRREM ST b DD RS2 —FEITHTRLEL X 9,

3 ODEE
HHROLFIITIL, SEEOERENRDH D £7, 3EBEOIRE LIIN 2 RELZIRDDHITIL? &

WoltZ ez L ThE £,

5BpED LR
SISO L _AERHVET, ZTOL-NVEONEFEHE EHATAZ L THAD
SN TOaAI 2= —2 a v PREXLIEDLY 4,

A Yo

AUNGR s hb—=v7
BEEOTY - HHEITICHTWTOE I — ENERITIEH)
—HEIF— Rp. 9. 800. 000- (JLE N+ H /L ET)

AVNTR hb—=vF - £ - ISSI
ISSIOEIF—n—25FHALIEA TR - NL—=27F (EB244)
—HEIF— Rp. 9.800. 000- JLEHE/NFHAET) ¥EBHE. A F v ViA

V¥ag—hb—=Vv7  (BEMEESDLERL2BEIT)
ISSI D F—N—LTirbhb I+ — (BFE, RF v 7iAH)
HEEA B, T8 244
—“H. —A Rp. 2.380.000- (“H=1+/\F/LET)
D a1 | G

Kami Anggap Bahwa Perusahaan Adalah Lembaga Pendidikan Yang Paling Ideal

BRI R ESETH L E L T T




